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Predisporre misure e istruzioni
volte a limitare i rischi al
minimo

SALUTE E SICUREZZA
NEL MONDO ASSOCIATIVO

Fornire attrezzature di lavoro
conformi ai requisiti di
sicurezza e conformita CE
Predisporre un’informativa
sui rischi, da fornire al
volontario

autonomo
p.iva

Munirlo di tesserino di
riconoscimento

CO0.CO0.CO.
sotto 18 ore

NON PREVISTO

NON PREVISTO

SERVIZIO DI
PREVENZIONE E DA VALUTARE
PROTEZIONE

CO0.CO.CO.
SOPRA 18 ore

PREVISTO

~

Il presidente che si identifica come Datore di
Lavoro redige il Documento di Valutazione
dei Rischi.
Lo redige in autonomia se in possesso delle .
comprovate conoscenze o Capacitd subordinato
tecniche.
OPPURE
si avvale di consulenti esterni

Il presidente che si identifica come Datore di Lavoro assume la carica
diretta di R.S.P.P. e frequenta un corso obbligtorio IN ALTERNATIVA

Il presidente che si identifica come Datore di Lavoro nomina un
consulente esterno che produce i propri attestati

sovrintende alle attivitd lavorative svolte dai lavoratori,

HHALeE  garantisce I'attuazione delle direttive ricevute dal dirigente o dall
TO datore di lavoro, controlla la corretta esecuzione delle direttive

stesse da parte dei lavoratori.

Il Presidente che si identifica come Datore di Lavoro nomina il medico
competente (specializzato in medicina del lavoro) N.B Lavoro
subordinato oltre le 20 ore settimanali: sottoposto a sorveglianza
sanitaria

primo | Presidente che si identifica come Datore di Lavoro individua e
LI nomina il gli addetti al primo soccorso N.B. IL LIVELLO DI RISCHIO
DEI LUOGHI DI LAVORO E' STABILITO NEL D.V.R.

antine Il Presidente che si identifica come Datore di Lavoro individua

) e nomina il gli addetti antincendio ed emergenze N.B. IL
endio LIVELLO DI RISCHIO DEI LUOGHI DI LAVORO E' STABILITO NEL
D.V.R.

Il Presidente che si identifica come Datore di Lavoro nominaiil
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza individuando
una figura al prorio interno o, in alternativa, nomina un
rappresentante dei lavoratori territoriale

Il Presidente che si identifica come Datore di Lavoro individua i
preposti che frequentano apposito corso obbligatori
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CORSISTICA

DIRIGENTE CHE ASSUME LA CARICA DA RSPP RISCHIO BASSO

ORE CORSO VALIDITA'
16 5 ANNI
AGGIORNAMENTO 6 5 ANNI
ADDETTO PRIMO SOCCORSO
ORE CORSO VALIDITA®
MODULO A 16 3 ANNI
MODULO B/C 12 3 ANNI
AGGIORNAMENTO MOD.A 6 3 ANNI
AGGIORNAMENTO MOD.B 4 3 ANNI
ADDETTO ANTINCENDIO
ORE CORSO VALIDITA"
1LIVELLO 4 5 ANNI
2 LIVELLO 8 5 ANNI
3 LIVELLO 16 5 ANNI
AGGIORNAMENTO LIV.1 2 5 ANNI
AGGIORNAMENTO LIV.2 5 5 ANNI
AGGIORNAMENTO LIV.3 8 5 ANNI
ADDETTO DAE / BLSD
ORE CORSO VALIDITA'
BLSD 5 2 ANNI
PREPOSTO
ORE CORSO VALIDITA'
PREPOSTO 8 5
AGGIORNAMENTO 6 5
FORMAZIONE OBBLIGATORIA LAVORATORE
ORE CORSO VALIDITA'
GENERALE 4 PERMANENTE
RISCHIO BASSO 4 5 ANNI
RISCHIO MEDIO 8 5 ANNI
RISCHIO ALTO 12 5 ANNI
AGGIORNAMENTO 6 5 ANNI
FORMAZIONE R.L.S.
ORE CORSO VALIDITA'
GENERALE 32 ANNUALE
AGGIORNAMENTO CON
MENO DI 50 LAV. 4 ANNUALE
SUBORDINATI
AGGIORNAMENTO CON
MENO DI 50 LAV. 8 ANNUALE
SUBORDINATI
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